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Metodika definice a zpusobt kontroly nové
vytvorenych pracovnich mist

Nové vytvorené pracovni misto:

Nové vytvofenym pracovnim mistem se rozumi zaméstnanec v pracovnim poméru se stanovenou
pracovni dobou 40 hodin tydné, v dvousménném pracovnim rezimu 38,75 hodiny tydné, v
tfisménném a nepretrzitém pracovnim reZimu 37,5 hodiny tydné a v pfipadé, Ze se jednd o
zaméstnance mladsiho 18 let 30 hodin tydné.

V pripadé napt. sezénnich pracovnik( ¢i kratsi stanovené pracovni doby se odpracované hodiny za
kalendarni rok prepocitavaji na ekvivalentni pocet pracovnikd, tzn. pracovnikll se stanovenou
pracovni dobou 40 hodin tydné, v dvousménném pracovnim rezimu 38,75 hodiny tydné a v
tfisménném a nepretrzitém pracovnim rezimu 37,5 hodiny tydné a v ptipadé, Ze se jedna o
zaméstnance mladsiho 18 let 30 hodin tydné.

Obdobi, ve kterém je zadatel povinen dodrzovat zdvazek poctu nové vytvorenych pracovnich mist,
zacCina béZet za 6 mésicl od data prevedeni dotace prijemci dotace a bézi po dobu Ihity vazanosti
projektu na ucel." Deklarovany pocet nové vytvorenych pracovnich mist musi byt dodrien za kazdy
jednotlivy kalendarni rok v dobé vazanosti projektu na ucel. V pfipadé, Ze v dobé vazanosti projektu
na Ucel nastane obdobi krat$i neZ cely kalendaini rok, pak bude pro vypocet nové vzniklych
pracovnich mist brana odpovidajici pomérna cast roku.

Nedodrzeni vytvoreni a udrZzeni poctu nové vytvorenych pracovnich mist, které zadatel deklaroval do
Zadosti o dotaci béhem lh(ity vazanosti na tcel, je brano jako poruseni vybérovych kritérii se sankci C.

MoZnosti prokazani vzniku nové vytvorenych pracovnich mist:

Vznik nové vytvorenych pracovnich mist se ve |h(té vazanosti projektu na Ucel sleduje bud na
projekt: rezim a) nebo na cely podnik: rezim b).

Do zadosti o proplaceni pfijemce dotace uvede, podle jakého rezimu se rozhodl prokazat vznik nové
vytvorenych pracovnich mist. Druh rezimu, podle kterého se pfijemce dotace rozhodl prokazovat
vznik novych pracovnich mist nelze ménit béhem lhity vazanosti projektu na ucel.

Rezim a) Nové vytvorené pracovni misto vzniklé realizaci projektu musi byt obsazeno zaméstnancem,
ktery nepracoval v dobé krat$i nez dvanact mésici pred datem nastupu do zaméstnani, tj. vzniku

! Zadatel mdze vytvotit nové pracovni misto kdykoli po podéani Zadosti o dotaci na MAS v priibéhu
realizace projektu, ale nejpozdéji do 6 mésicll od data prevedeni dotace.
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nové vytvoreného pracovniho mista jako zaméstnanec prijemce dotace ¢i jeho prispévkové
organizace. V pracovni smlouvé zaméstnance musi byt uvedeno misto vykonu prace, druh prace a
stanovena pracovni doba. Zaméstnavatel je povinen vést evidenci dochazky zaméstnancll na nové
vzniklych pracovnich mistech.

Rezim b) V pfipadé zaméru zaméstnavatele obsadit nové vytvorené pracovni misto vzniklé realizaci
projektu zaméstnancem, ktery pracuje ¢i pracoval v dobé kratsi neZ dvanact mésici pred datem
vzniku nové vytvoreného pracovniho mista jako zaméstnanec prijemce dotace, se pfilohou k Zadosti
o proplaceni zjistuje primérny stav (aritmetickym primérem) zaméstnancl pfijemce dotace za
poslednich dvanact uzavienych mésici pred predlozenim Zadosti o proplaceni a jejich nasledny
celkovy narlst a udrZeni po dobu lh{ty vazanosti projektu na ucel.
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