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D.IMPLEMENTACNI CAST

Implementacni ¢ast strategie popisuje standardy prace MAS Holicko pfi realizaci Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Holicko. Jsou zde popsany cinnosti povinnych organt MAS, jejich
Ukoly, povinnosti a odpovédnosti. Jsou zde uvedeny postupy, hodnoceni, vybér a schvalovani projekt(
v ramci MAS. A mimoto je zde popsana i spoluprace mezi MAS, a to jak na narodni, tak i mezinarodni
arovni.

D.1Popis rizeni vCetné ridici a realizacni struktury MAS

MAS Holicko, o.p.s. byla zaloZena v roce 2006 na Uzemi témér totozném s Uzemim mikroregionu
Holicko (zaloZzeno 2000). Vznikla jako pfirozené se vyvijejici spole¢enstvi, navazujici na jiz existujici sit
vztahl a spoluprace na Urovni mikroregionu a rozsifila platformu diskusniho pole o dalSim rozvoji
regionu Holicka, zapojenim dalSich subjektd (obcand, podnikatell, spolk() spolupracujicich na principu
partnerstvi.

Jako obecné prospésna spolec¢nost ma zakonem stanovené organy, které ridi a kontroluji jeji cCinnost:

1. Zakladatelé spolecnosti — Zalozili obecné prospésnou spolecnost, jmenuji a odvolavaji ¢leny
Spravni a Dozordi rady.

2. Spravni rada — Nejvyssi orgdn spolecnosti, ktery rozhoduje o veskeré ¢innosti spolec¢nosti a o
pouziti jejich financnich prostredkd.

3. Reditel spoleénosti — Statutarni organ spole¢nosti, ktery Fidi ¢innost spole¢nosti a jednd jejim
jménem.

4. Dozorci rada — Kontrolni organ spolecnosti, ktery kontroluje a hodnoti ¢innost obecné
prospésné spolecnosti.

Kromé toho ma spoleénost zfizenu kanceldf MAS, je? je fizena Reditelem spoleénosti.

5. Manazer MAS — Vykondva veskeré ukony nezbytné pro chod MAS mimo SCLLD. Jedna
s partnery MAS, Ucastni se pfipravy projektd MAS, konzultuje projektové zaméry, provadi
dotaéni poradenstvi, zajistuje propagaci MAS, archivuje dokumenty, apod.

6. Ucetni - Vykonava legislativni Ukony nezbytné pro chod MAS. Vede Gcetni evidenci projektd a
jejich realizace, zaznamy o kontrolach a evidenci cerpani dotace a financovani z vlastnich
zdroju.

Z dlivodu splnéni podminek Standardizace mistnich akénich skupin v programovém obdobi 2014 —
2020 bylo nutné upravit vnitfni organizacni usporadani spolecnosti — vytvofit organizacni slozku pod
nazvem mistni partnerstvi (MAS). Ta vznikla v prosinci 2014 na zakladé smlouvy mezi partnery MAS a
obecné prospésné spolecnosti a jejim Ukolem je realizace Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje na Uzemi MAS Holicko. Dle podminek kladenych na MAS ma tato organizacni slozka definované
vlastni organy, které fidi jeji ¢innost: Valna hromada (nejvyssi organ), Programovy vybor (rozhodovaci
organ), Kontrolni vybor (kontrolni organ), Vybérova komise (vybérovy orgdn). Vice viz nasledujici
kapitola.
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Obr. 1: Organizacni schéma MAS Holicko, o.p.s.
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D.1.1 Popis mistniho partnerstvi

Mistni akéni skupinu tvofi partnerstvi mezi vefejnym, soukromym a neziskovym sektorem, tzn., Ze
partnefi MAS Holicko jsou jak ze sektoru verejného, tak i soukromého (podnikatelského) a
neziskového.

MAS Holicko je oteviena organizace, tzn. stale hledajici nové partnery, ktefi maji zajem aktivné se
zapojit do spolurozhodovani o rozvoji regionu Holicka. Podminkou je zplsobilost k pravnim ukondm,
bezdhonnost a sidlo/provozovna nebo trvalé bydlisté nebo prokazatelna plsobnost na Gzemi regionu
MAS Holicko.

Aktualni seznam partnertd MAS je uveden na webovych strankach MAS Holicko www.holicko.cz.

Zajmové skupiny

Béhem pusobeni MAS Holicko, o.p.s. v regionu a béhem pfipravy této strategie se vyvinulo v ramci
mistniho partnerstvi nékolik zajmovych skupin, které se zapojili riznou formou do komunitniho rozvoje
regionu. Kazda zajmova skupina je zamérena na urcitou problematiku programu CLLD. Partner se za
Ucelem realizace strategie fadi do jedné z ndsledujicich zajmovych skupin podle své prevaZujici
¢innosti:

e Mistni samosprava a svazky obci,

e Volnocasové aktivity a spolkovy Zivot,

e Vzdélavani, socidlni a zdravotnické sluzby,

e Zemédélstvi, lesnictvi, potravinarstvi a rybarstvi,
e Podnikani v ostatnich oblastech,

e Cestovni ruch,

e Zivotni prostredi.

NiZze uvedend tabulka znazorfiuje zainteresovanost jednotlivych zajmovych skupin v klicovych
oblastech rfeSenych Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Holicko.

Tab. 1: Zainteresovanost zajmovych skupin v klicovych oblastech fesenych SCLLD

Klicové oblasti feSené SCLLD
aj & i .P r D.R j x ,
e[ S ] A. Partnerska B. Kvalitni ¢ °.d'?°,a OZ\IIOJ E. Zivotni
. - , podnikani a cestovniho -
spoluprace Zivot v obcich « . prostredi
zaméstnanosti ruchu
Mistni samosprava X X X X
Volnocasové aktivity a spolkovy Zivot X X X
Vzcielavam, socialni a zdravotnické X X X
sluzby
Zemédeélstvi, lesnictvi, potravinarstvi,
1edel. potravinarstvi X X X X
rybarstvi
Podnikani v ostatnich oblastech X X X X
Cestovni ruch X X X X
Zivotni prostredi X X X X

Zdroj dat: vlastni zpracovani



http://www.holicko.cz/

D.1.2 Organy mistniho partnerstvi

Mistni partnerstvi je v ramci MAS Holicko, o.p.s. zalenéno jako organizaéni slozka bez pravni
subjektivity. Dle podminek kladenych na MAS ma mistni partnerstvi definované tyto organy: Valna
hromada (nejvyssi organ), Programovy vybor (rozhodovaci organ), Kontrolni vybor (kontrolni organ) a
Vybérovad komise (vybérovy organ). Kompetence organll vychazeji ze standardiza¢nich podminek
danych Ministerstvem zemédélstvi pro programové obdobi 2014 — 2020 a podrobné jsou specifikovany
statutem a internimi dokumenty MAS Holicko, o.p.s (nize jsou uvedeny zakladni pravomoci a
odpovédnosti).

vwvs

Valna hromada MAS (nejvyssi organ) — Valnd hromada MAS je tvofena vsemi partnery MAS,
pficemz vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich
prav. Valnad hromada odpovida za distribuci vefejnych prostfedkd a provadéni SCLLD v Uzemi
plGsobnosti MAS Holicko — schvaluje SCLLD, schvaluje zplsob hodnoceni a vybér projektd,
zejména vybérova kritéria pro vybér projektd a schvaluje rozpocet Mistniho partnerstvi.

Programovy vybor (rozhodovaci organ) — Clenové rozhodovaciho organu musi byt voleni z
partnert MAS, pricemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez
49 % hlasovacich prav. Do jeho kompetence spadd zejména schvalovani vyzev k poddvani
Zadosti, vybér projektl a stanoveni vySe alokace na projekty na zakladé navrhu vybérového
organu.

Kontrolni vybor (kontrolni organ) — Clenové kontrolniho organu musi byt voleni z partner
MAS. Do jeho kompetence spadd zejména dohled nad tim, Ze Mistni partnerstvi vyviji svou
¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD. Kontroluje ucetnictvi
organizacni slozky. V ramci SCLLD kontroluje zplsob vybéru projektl, véetné vyfizovani
odvolavani ZadatelG proti vybéru MAS. Je zodpovédny za monitoring a hodnoceni SCLLD
(indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).

Vybérova komise (vybérovy organ) — Clenové vybérového organu musi byt voleni ze subjekt(i,
které na Uzemi MAS prokazatelné mistné pUlsobi. Verejny sektor ani Zddna ze zajmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Do jeho kompetence spadd zejména prvotni
vybér projektll na zakladé objektivnich kritérii (navrhuje jejich poradi podle pfinosu téchto
operaci k plnéni zaméra a cilG SCLLD).

Kromé toho ma spolecnost zfizenu kancelar MAS. Veskeré ¢innosti spojené s realizaci SCLLD jsou fizeny
vedoucim pracovnikem pro realizaci SCLLD.

5.

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD — Zadava ukoly pracovnikim kancelare, kontroluje
vysledky ¢innosti, které predkldda Programovému vyboru. Jeho Ukolem je pfipravovat skladbu
aktivit, ndvrh rozpoctu, facilituje jednani organd. Zastupuje MAS pfi jednani s partnery. V
pfipadé potieby jednd se ¢leny komisi a pracovnich skupin.

Manazer pro SCLLD — Zodpovida za kompletni realizaci a administraci CLLD, vysledky predklada
vedoucimu pracovnikovi pro SCLLD, administruje Zadosti v ramci CLLD, jedna se Zadateli a
urady v rdmci CLLD, archivuje dokumenty, eviduje a komunikuje se cleny. V ptipadé potieby
jedna se ¢leny komisi a pracovnich skupin.

Ucéetni — Vykonava legislativni Ukony nezbytné pro chod MAS. Vede Géetni evidenci projektt a
jejich realizace, zaznamy o kontrolach a evidenci Cerpani dotace a financovani z vlastnich
zdroju.



Aktualni seznam ¢lend jednotlivych orgadnid a zaméstnancl MAS je uveden na webovych strankach MAS
Holicko www.holicko.cz.

D.1.3 Definovani odpovédnosti za realizaci

Odpovédnost za realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Holicko pro roky 2014
—2020 nese Mistni partnerstvi zaclenéné v ramci MAS Holicko, o0.p.s. jako organizacni slozka bez pravni
subjektivity.

Konkrétni kompetence a odpovidajici odpovédnost orgdn MAS a ¢len( organli MAS jsou definovany
v predchazejici kapitole popisujici orgdny mistniho partnerstvi. Podrobné jsou pak specifikovany
statutem MAS Holicko, o.p.s.

D.1.4 Personalni kapacity
Vykonnou silou pfi realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Holicko 2014 — 2020
je Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD a Manazer pro SCLLD.

Uloha vedouciho pracovnika pro realizaci SCLLD spociva predevsim v:

e vSestranné odborné poradenstvi v ramci pfipravy a realizaci SCLLD,

e supervize administrativni, finanéni a sprdvni cinnosti spolecnosti ve prospéch Mistniho
partnerstvi,

e facilitace jednani organt Mistniho partnerstvi,

e podpora spolupréce partnerd,

e iniciovani novych forem spoluprace, pfiprava projektd,

e monitoring projektovych zaméra a jejich vkladani do databaze projektd,

e propojovani projektovych zdmérud do spolecnych projektd,

e priprava projektovych zamérl a projektd k Zadostem o dotace,

e fizeni projektd a zpracovani zavérecnych zprav k projektlm,

e zprostfedkovani informaci o moinostech ziskavani finanénich prostfedkd z fondd EU a CR
obcim, NNO, podnikatelskym subjektlim, verejnosti a dalsim cilovym skupindm,

e vytvareni evidence projektll a projektovych zamér( zpracovanych pro dané Uzemi, které jsou
v souladu s horizontalnimi prioritami EU,

e poskytovani jednorazového i kontinualniho poradenského servisu predkladatelim projektq,

e  zajiSténi organizovani akci MAS,

e zajisténi propagace MAS,

e administrativni evidence MAS a spoluprace s externi Ucetni o vedeni Ucetnictvi a
personalistiky,

e komunikace se spolupracujicimi MAS.

Pracovni povinnosti manaZera pro SCLLD jsou nésledujici:

e vybirani a registrace Zadosti o dotaci od Zadateld,

e administrativni kontrola (kontrola formdlnich naleZitosti a kontrola pfijatelnosti) téchto
zadosti,

e administrace prabéhu vyzev (vyuctovavani projekt,...),

e evidence projektl véetné archivace,

e poskytovani informaci Zadatellim.


http://www.holicko.cz/

D.1.5 Vzdélavani zaméstnancii a partnerit MAS
Vzdélavani zaméstnancl (vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, manaZer pro SCLLD) a partnerd MAS
je velice dllezZité pro zdarnou realizaci SCLLD.

D.1.5.1 Dosavadni vzdélavani a vyména zkuSenosti

Zameéstnanci MAS (zejména vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, budouci manaZzeti pro SCLLD) a i
néktefi partnefi se jiz ve fazi pripravy SCLLD Ucastnily seminaf(i organizovanych predevsim Narodni siti
MAS CR, Celostatni siti pro venkov, apod., je? byly zaméfeny na téma komunitné vedeného mistniho
rozvoje, pfipravu strategie a nové programovaci obdobi 2014 — 2020. Cilem téchto seminarl bylo
kromé ziskdni novych informaci i navézani spoluprace s jinymi MAS v rdmci CR, vyména zkuSenosti a
osvojovani prikladll dobré praxe. Takto ziskané informace a zkusenosti byly ndsledné predany dalsim
partnerim MAS.

Zde jsou uvedeny alespon nékteré absolvované seminare a konference z doby pfipravy SCLLD:

e seminar ,Pfiprava strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje a jeji jednotlivé aspekty”,
Tynec nad Sazavou 12. 3. 2014,

e seminar ,Skoleni spole¢né metodiky tvorby SCLLD a jeji implementace”, Hlinsko, 3. — 4. 6.
2014,

e seminat k metodice pro standardizaci MAS v programovacim obdobi 2014-2020, Praha, 29. 7.
2014,

e konference Venkov 2014, Konstantinovy Lazné, 16. - 18. 10. 2014,

e exkurze ,Piklady dobré praxe MAS Cesky zdpad a MAS v Bavorsku®, 6. — 7. 11. 2014,

e seminar ,Vhodné fungovani a zapojeni ndstroji Uzemnich politik“, Svitavy, 25. 11. 2014,

e seminar ,Priklady dobré praxe v oblasti socialniho podnikani na Uzemi Pardubického kraje”,
Bystré, 10. 12. 2014,

e seminar ,Evropské fondy 2014-2020: Jednoduse pro lidi“, Hradec Krdlové, 15. 12. 2014,

e seminar "Komunitné vedeny mistni rozvoj v operacnich programech 2014 — 2020", Praha, 3. 3.
2015,

xn

e seminar "Kratké potravinové retézce", Praha, 12. 3. 2015,

e seminat k PRV 2014 — 2020, Lazné Bohdaneg¢, 25. 3. 2015,

e seminar k IROP 2014 — 2020, Praha, 4. 5. 2015,

e konference LeaderFEST 2015, Nachod, 18. —19. 6. 2015,

e Informacni seminar pro MAS ke strategiim CLLD, Praha, 29. 7. 2015,
e Seminar PRV 2014 - 2020, 1. kolo, Brno, 17. 9. 2015,

e Konference Venkov 2015, Velehrad, 12. - 13. 11. 2015,

e  Workshop pro MAS k SCLLD v PRV a IROP, Hlinsko, 26. 11. 2015.

D.1.5.2 Planované vzdélavani a vyména zkuSenosti

Zaméstnanci MAS (zejména vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, manaZer pro SCLLD) a stézZejni
(nejaktivnéjsi) partnefi MAS se budou vzdélavat v ramci vSeobecné nabidky pro vzdélavani v CLLD,
ktera je velice Siroka a vétsinou i dotovana z EU fond( (tj. pro ¢leny zdarma). Za naprosté minimum



povaZujeme Ucast na cca 5 - 6 systémovéjsich skolenich a dale ucast na velkém poctu seminari,
konferenci a setkani vzajemné spoluprace MAS (desitky za celé obdobi 2014 - 2023).

Cilem téchto seminait bude kromé vzdélavani i navazani spoluprace s jinymi MAS v ramci CR, vyména
zkusSenosti a osvojovani priklad(i dobré praxe. Takto ziskané informace a zkusenosti budou nasledné
predany ostatnim partnerdm MAS, ptipadné i dalSim mistnim aktérim z Gzemi MAS Holicko.

D.2Popis postupu pro vyhlasovani vyzev MAS,
hodnoceni a vybér projektii s uvedenim planované
personalni kapacity

MAS Holicko vyhladuje vyzvu MAS na predkladani projektd v ramci specifické vyzvy RO (respektive
platebni agentura SZIF v pfipadé PRV) vidy minimalné jednou za kalendarni rok. Manazefi pro SCLLD
jsou zodpovédni za prijem projekt( a jejich administrativni kontrolu (kontrola formalnich naleZitosti a
prijatelnosti). Vybérova komise provadi nasledné hodnoceni projektl podle objektivnich vybérovych
kritérii a Programovy vybor rozhodne o vybéru projektd, jez budou podporeny.

Poté MAS postoupi vybrané projekty RO k zavére¢nému ovéreni jejich zpGsobilosti pred schvalenim.
RO provadi kontrolu zpGsobilosti projektt a ovéFeni administrativni kontroly. RO také schvali zpdsobilé
projekty, v pofadi a ve vysi podpory schvalené MAS k realizaci. RO mGze schvélenou vysi podpory sniit,
pokud o to pozada Zadatel, nebo nebudou-li poZzadované vydaje zplsobilé v pIné vysi. V posledni fazi
je vydén pravni akt o poskytnuti / pfevodu podpory ze strany RO (platebni agentury SZIF v p¥ipadé PRV)
nebo jiného opravnéného zprostredkujiciho subjektu.

Administraci v pribéhu realizace projektu zajistuji manazeti pro SCLLD, ktefi zajistuji vedeni slozek
jednotlivych projektl, konzultuji s koneénymi Zadateli jejich pfipadné dotazy a problémy v pribéhu
realizace a udrzitelnosti projektu. Manazefi pro SCLLD také provadi mistni Setfeni, zodpovidaji za
kontrolu hlaseni o zménach a kontrolu Zadosti o platbu.

Jednotlivé administrativni postupy se mohou lisit dle daného OP. Proto v niZe uvedenych kapitolach
jsou uvedeny pouze obecné postupy, jez budou podrobnéji rozepsany az v internich smérnicich MAS
Holicko, které budou popisovat specifické postupy pro kazdy OP zvlast.

D.2.1 Vyhlasovani vyzev MAS
RO (respektive platebni agentura SZIF v p¥ipadé PRV) vyhldsi vyzvu na predklddani projekt(i v rdmci
SCLLD. Vyzva stanovi obdobi, ve kterém budou predavény na Grovni MAS vybrané projekty na RO.

Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD ptipravi navrh vyzvy MAS Holicko na pfijem projekt(i v rdmci své
SCLLD. Programovy vybor na svém zasedani rozhodne o opatfenich CLLD, které budou vyhlaseny a o
vysi financni alokace na vyzvu s rozdélenim na jednotlivd opatifeni CLLD. Dale schvali vyzvu a jeji ¢asovy
harmonogram.

Manazer pro SCLLD vloZi schvaleny text vyzvy do ISKP14+ (resp. IS SZIF v p¥ipadé PRV) ke schvaleni RO
(respektive platebni agenture SZIF v pfipadé PRV), ktery schvaluje vSechny Udaje vyzvy MAS podstatné
pro jeji transparentni pribéh. V ramci vyzvy MAS Holicko bude vymezena alokace na jednotliva
opatreni CLLD vyhlasené vyzvy MAS a presny popis zplsobu vybéru projekt. Prilohou vyzvy budou i
hodnotici kritéria vybéru stanovena s dlirazem na soulad projektu s SCLLD a s principy pro urceni



preferencnich kritérii MAS uvedenymi ve schvalené SCLLD a s dirazem na soulad s danym OP a dle jim
definovanych kritérii.

Po schvéleni vyzvy RO a dle ¢asového harmonogramu dojde ke zvefejnéni vyzvy. MAS Holicko vyzvu
vyhlasuje prostfednictvim ISKP14+ systému MS2014+. MAS je zaroven vyzvu povinna zverejnit, a to
minimalné na webovych strankdch MAS. Okamiikem vyhlaseni vyzvy MAS se tedy rozumi jeji
zverejnéni na webovych strankach MAS Holicko www.holicko.cz.

Vyzva bude také zverejnéna v tisku (Holické listy, ptipadné dalSi obecni zpravodaje) a rozeslana e-
mailem partnerim MAS Holicko a cilovym skupinam dle databaze MAS.

D.2.2 Poskytovani konzultaci

V pfipadé zajmu muizZe konedény Zadatel individualné konzultovat sv(j projektovy zamér s manazery pro
SCLLD. Nebot cilem MAS Holicko je, aby predkladatelé projekt( dokazaly svymi silami projekt pfipravit
a aby pouze v nejnutnéjsim pripadé museli vyuzivat sluzeb komercnich zpracovatel(.

MAS Holicko také pocita s poradanim seminarl pro potencionalni predkladatele projekt(. Termin
seminarl bude vZdy stanoven ve vyzvé.

Na téchto seminarich budou v prvni ¢3asti Ucastnici seznameni se zamérenim SCLLD, s opatfenimi a se
vsemi dulezitymi pravidly pro zpracovani a vlastni realizaci projekt(. Ve druhé casti probéhne
instruktdz na téma jak vyplnit Zadost o podporu, kde opatfit povinné ¢i nepovinné prilohy a déle budou
vysvétleny bodovaci tabulky a bude feceno, co jednotliva kritéria znamenaiji a jak je mozné je naplnit.
Na zakladé zkuSenosti z pfedchozich vyzev budou Ucastnici seminafll sezndmeni s nejéastéjSimi
pochybenimi jejich predchlidct a jak se jim vyvarovat.

Pfedpoklad je, Ze seminafe se budou konat v cca 2 obcich uzemi MAS Holicko v ramci kazdé vyzvy.
Semindafe budou vedeny vedoucim pracovnikem pro realizaci SCLLD a dalSimi uréenymi pracovniky
MAS.

D.2.3 Prijem zadosti o podporu
MAS Holicko vyhlasi ve vyzvé (viz. vySe) termin pro pfijem Zadosti a misto kde budou tyto Zadosti
prijimany (kancelar MAS Holicko).

Zadost o podporu se bude predkladat prostiednictvim ISKP14+ (resp. IS SZIF v piipadé PRV). K formulafi
Zadosti se budou pfikladat vSechny predepsané povinné pfilohy. Jejich predloZeni je podminkou pro
zaregistrovani Zadosti.

Pokud Zadatel uznda za vhodné, muize predloZit jesté dalsi prilohy, které budou oznadeny jako
nepovinné. Jejich predloZzeni nema vliv na zaregistrovani Zadosti, ale pouze na vysi bodového
ohodnoceni projektu.

Samotny prijem zadosti o podporu bude provadét manazer pro SCLLD, ktery zaznamena do kontrolniho
listu datum a ¢as prijmu Zadosti o podporu a veskeré pfijaté dokumenty. Pfijem Zadosti o podporu
bude také zaznamendn do elektronické databdze MAS. Poté manaZer pro SCLLD zaloZi slozku projektu,
do které budou po celou dobu administrace zakladany veskeré dokumenty, souvisejici s projektem.

PFijem zadosti o podporu bude ukoncen v den a hodinu uvedené ve vyzvé. Po ukonceni pfijmu Zadosti
bude vydana tiskova zprava se seznamem pfijatych zadosti o podporu.


http://www.holicko.cz/

D.2.4 Administrativni kontrola

Administrativni kontrolu (kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti) provadi Vedouci pracovnik pro
realizaci SCLLD a manaZer pro SCLLD. Dva pracovnici ji provadi z divodu kvalitnéjsi kontroly (tzv.
pravidlo dvou parl oci).

Prvni hodnoceni Zadosti je provedeno z hlediska obsahu povinnych ¢dasti Zadosti o podporu — platnosti
vSech potvrzeni, datech na ovérenych kopiich a na vypisech a vystupech z rejstrik(i, apod. tak, aby
splfiiovaly poZadavky.

V pripadé neulplnosti zadosti o podporu vyzve manzer pro SCLLD koneéného Zadatele k doplnéni
Zadosti do mistni akéni skupinou stanoveného terminu. Doplnéni projektu na zakladé administrativni
kontroly manazer pro SCLLD zaznamena do elektronické databdze MAS. V pripadé nedoplnéni
podkladd ve stanoveném terminu ukonéi MAS administraci z dlvodu nesplnéni podminek
administrativni kontroly.

Datum zahajeni, ukonceni a vysledek kontroly formalnich naleZitosti je zaznamenan do elektronické
databdze MAS.

Po ukoncéeni kontroly formalnich nalezitosti je provedena kontrola prijatelnosti s ohledem na obsah
daného opatfeni SCLLD. Také datum zahdjeni, ukonceni a vysledek kontroly pfijatelnosti je
zaznamenan do elektronické databaze MAS.

Po provedeni administrativni kontroly je MAS povinna informovat pisemné konecného Zadatele o
vysledku kontroly. Zadateli je zaslan dopis o vysledku administrativni kontroly. Doklad je zasldn
doporucené nebo predan osobné proti podpisu kone¢ného Zadatele a zaroven odeslan elektronickou
postou.

Zadatel ma moinost podat 7adost o prezkoumdni ¢innosti MAS. Na zakladé této 7adosti je svolano
jedndni, u kterého je pritomen Zadatel, ktery podal Zadost, feditel, vedouci pracovnik pro realizaci
SCLLD a predseda Kontrolniho vyboru. V ptipadé, Ze nedojde pti tomto jednani ke shodé, ma Zadatel
pravo podat zadost o prezkoumani postupu MAS na RO. Pokud tak ucini, ma Zadatel povinnost o tomto
kroku informovat MAS. Odvolani Zadatel podava v souladu s pravidly OP.

VSechny Uplné Zadosti o podporu, které splnuji kritéria prijatelnosti, jsou postoupeny k hodnoceni
Vybérovou komisi.

D.2.5 Vybér projektii

Vybér projektl k realizaci spada do kompetence Vybérové komise MAS, kterad hodnoti projekty co do
souladu s vyhladenou vyzvou MAS podle vybérovych kritérii schvalenych RO zaroveri s piislu$nou
vyzvou MAS a pfipadné podle dalsich kritérii stanovenych RO v jeho vyzvé. Na zékladé bodového
hodnoceni Vybérova komise stanovi poradi projektl podle jejich pfinosu k plnéni zaméra a cil(i SCLLD
za kazdé opatfeni SCLLD zvlast.

D.2.5.1 SloZeni vybérové komise
Vybérova komise byla sestavena na zakladé navrha partner(l MAS. O kazdém navrhovaném clenovi

probéhlo hlasovani Valné hromady MAS. V ndvrzich se zohlednovali jak zkuSenosti s odbornym
tématem tak dosavadni zkuSenosti s fizenim projektd.



MAS se snaZi omezit subjektivni hlediska pfi vybéru projektd. Partnefi MAS si jsou védomi moznosti
subjektivniho pohledu hodnotitell — z tohoto dlvodu byla prijata tato opatfeni (eliminace
subjektivniho pohledu) :

e hodnotici kritéria jsou stanovena u kazdé vyzvy,

e dlraz na verejnou obhajobu projektu — predstaveni projektu a odpovédi na dotazy
hodnotiteld,

e bodovani projektd — kazdy projekt budou hodnotit dva ¢lenové komise,

e hodnotit nebude ten, kdo se na projektu podilel, projekty svych zaméstnavatelld nebo
kamarad( — podpis ¢estného prohlaseni pred vlastnim hodnocenim projekt(,

e bodové hodnoceni projektu je primér bodového hodnoceni obou ¢lend komise.

D.2.5.2 Mistni Setireni

ManazZer pro SCLLD provede Setfeni na misté realizace projektu u vSech Zadosti o podporu, které
projdou administrativni kontrolou s kladnym hodnocenim. Termin mistniho Setfeni je domluven
telefonicky a zrealizuje se v dobé mezi zaregistrovanim zadosti o podporu a prvnim jednanim Vybérové
komise.

Manazer pro SCLLD provede fyzickou kontrolu na misté realizace, posoudi spravnost faktickych Gdaju
(misto realizace, rozsah realizace). Z mistniho Setfeni je vyhotoven jednoduchy zapis, jehoz pfilohou je
fotografie mista realizace projektu. Zjisténé skute¢nosti mohou nasledné clenové Vybérové komise
zohlednit v bodovani po vefejnych obhajobach.

D.2.5.3 Hodnoceni projekti

Vybérova komise ma v kompetenci hodnoceni projektd, které je zcela transparentni a jeho postup je
popsdn v textu niZze a jsou s nim sezndmeni vsichni predkladatelé. Pfedseda Vybérové komise mlze
pro objektivni hodnoceni pfizvat i experta.

Hodnoceni bude probihat pfi dvoukolovém hodnoceni s vefejnou obhajobou. Nejdfive predseda
Vybérové komise pridéli hodnoceni projektl. VZdy jeden projekt budou hodnotit dva hodnotitelé, ktefi
nejsou nijak s projektem nebo predkladatelem svazani nebo zainteresovani. Hodnotitelé budou
bodovat na zakladé bodovacich kritérii, kterd jsou soucasti kazdé vyzvy. Kazdy hodnotitel bude bodovat
samostatné do pfipravenych bodovacich protokolll. Tyto protokoly budou kromé kritérii s kolonkami
pro ziskané body obsahovat i kolonku pozndmka — prostor pro zapsani otazek jako vychodiska pro 2.
zasedani s obhajobou projekta.

Vefejna obhajoba projektt

Obhajoba je verejné pristupnd a slouZzi predevsim k sezndmeni verejnosti a Vybérové komise
s jednotlivymi projekty, k prezentaci projektu a jeho navaznosti na strategii. Zastupce Zadatele ma
pravo, ale nema povinnost se vefejnych obhajob zucastnit. Vefejna obhajoba predstavuje moznost pro
Zadatele odprezentovat Ucelnost a jedninecnost projektu.

Kazdy Zadatel bude mit cca 5 minut na pfedstaveni svého projektu. Poté budou mit ¢lenové Vybérové
komise dalSich cca 5 minut na podavani upresnujicich otazek a dotazl k danému projektu. A nakonec



bude mit pfitomna verejnost dalSich cca 5 minut na své dotazy k danému projektu. Veskeré dotazy i
odpovédi musi byt zapsany do protokold.

Hodnotitelé na zdkladé této obhajoby mohou upfesnit bodové hodnoceni v jednotlivych bodovacich
kritériich. Tam kde k tomuto upfesnéni dojde, napisi do protokolu kratké zdtvodnéni, na zakladé
jakych informaci k upfesnéni doslo. Kazdy hodnotitel u kazdého projektu, ktery hodnotil, spocita
vysledny soucet bod(, podepiSe protokol a pfeda jej predsedovi Vybérové komise.

Pfedseda Vybérové komise spolecné s vedoucim pracovnikem pro realizaci SCLLD a manazerem pro
SCLLD prekontroluji vysledné soucty, zapisi tyto soucty do pfripraveného protokolu a dopoditaji
vyslednou bodovou hodnotu (primér hodnoceni) pro kazdy hodnoceny projekt. Stane-li se, Ze dva
projekty ziskaji shodny pocet bod(, bude se postupovat dle stanoveného postupu u kazdého opatreni,
tak aby projekty nemély shodny pocet bodu (zjisténi poradi projektt). Na zakladé téchto hodnot potom
projekty seradi v poradi od nejlépe hodnoceného k nejhlife hodnocenému v ramci kazdého opatieni
SCLLD zvlast a to tak, Zze bodové hodnoceni projektd bude odpovidat jejich pfinosu k plnéni zaméru a
cilG SCLLD.

Po ukonceni hodnoceni projekt( je vysledek bodového hodnoceni zaznamenan do elektronické
databdze MAS.

D.2.5.4 Schvaleni projektii v ramci MAS
O podporeni / nepodporeni projektu rozhodne Programovy vybor MAS. Pfi rozhodovani o vybéru
projekt naleZi nejméné 50% hlast partnertm, ktefi nezastupuji vefejny sektor.

Kazdy ¢len Programového vyboru dostane pred jednanim vyboru k dispozici bodové a slovni hodnoceni
jednotlivych projektl a tabulky s fazenim projektd v jednotlivych opattenich SCLLD. Pfi samotném
jednani Programového vyboru pfednese predseda Vybérové komise zpravu z bodovani projektl se
specifikaci nejasnosti, problému ¢i nedostatkd.

Poté Programovy vybor rozhodne — potvrdi / zméni poradi vybranych projekti. Rozhodne o poctu
podpofenych projektl, pficemz vyse jejich podpory nesmi prekrocit maximalni relativni vysi podpory
projektu dle vyzvy, avsak vysi podpory mize sniZit.

Vybrané projekty jsou doporuceny ke spolufinancovani. Kompletni seznam schvalenych i
neschvalenych Zadosti o podporu s vyznaenymi nahradniky predd MAS spolu se Zadostmi k
zaregistrovani a kontrole RO (respektive platebni agentufe SZIF v pfipadé PRV). Datum registrace je
zaznamenan do elektronické databdze MAS.

Konecny Zadatel je pisemné informovan MAS o podporeni / nepodporeni projektu véetné uvedeni
dosazeného bodového hodnoceni, divodu pripadného nepodporeni a datu registrace zadosti o
podporu na RO.

MAS zverejnuje zapis z hodnoceni a vybéru projektl na svych webovych strankach do 5 pracovnich dni
od schvaleni vybéru projektl MAS.

Do tydne po registraci projektll je vyvésen na webové stranky MAS Holicko www.holicko.cz seznam
doporucenych projektl s vyznacenim nahradnik(.

O prlabéhu prijmu, vybéru a registraci projektl je také podavand informace formou tiskové zpravy.


http://www.holicko.cz/

Zadatel ma moinost podat 7adost o prezkoumdni €innosti MAS. Na zakladé této 7adosti je svolano
jednani, u kterého je pritomen Zadatel, ktery podal Zadost, reditel, vedouci pracovnik pro realizaci
SCLLD, predseda Vybérové komise a predseda Kontrolniho vyboru. V pfipadé, Ze nedojde pfi tomto
jednani ke shodé&, ma 7adatel pravo podat adost o pfezkoumani postupu MAS na RO. Pokud tak ugini,
ma zadatel povinnost o tomto kroku informovat MAS. Odvoldni Zadatel poddva v souladu s pravidly
OP.

D.2.5.5 Schvaleni projektii v ramci RO/SZIF
MAS postoupi vybrané Zadosti o podporu véetné seznamu vybranych projektl s uréenim alokace a
dalimi relevantnimi podklady z procesu hodnoceni na RO / SZIF.

RO provadi kontrolu zptsobilosti projektd a ovéFeni administrativni kontroly. ManaZer pro SCLLD zajisti
opravy a dopInéni predloZenych dokument( dle pfipominek a pokyn@ RO.

RO schvali zplsobilé projekty, v pofadi a ve vysi podpory schvalené MAS k realizaci (RO mUze
schvdlenou vysi podpory snizit, pokud o to pozdda zZadatel, nebo nebudou pozadované vydaje
zpGsobilé v plné vy3i). Timto neni dotéena pravomoc RO provést kontrolu procesnich postuptl MAS.
RO nezasahuje do poFadi projektd, jen v pFipadé zjisténi nesrovnalosti & poruseni postup.

Nasledné je vydan pravni akt o poskytnuti / ptevodu podpory ze strany RO (platebni agentury SZIF v
pfipadé PRV) nebo jiného opravnéného zprostredkujiciho subjektu.

V piipadé, 7e RO v prib&hu hodnoceni projektu seznd, Ze projekt je ve zjevném nesouladu s pFislusnym
OP nebo se schvalenou strategii, RO vyvolad jednani s nositelem strategie (dohadovaci fizeni), jeho?
vysledkem mize byt pfipadna Uprava projektu a jeho nasledné schvaleni nebo vyrazeni.

D.2.6 Realizacni cast

Projekt realizuje a administruje Zadatel projektu, ktery je ve spojeni s manazery pro SCLLD po celou
dobu realizace projektu aZz do skonceni doby udrzitelnosti projektu (5 let od provedeni posledni platby
pFijemci ze strany RO). Spojeni se odrdii v soucinnosti: odborné vedeni, poradenstvi s vyb&rovym
fizenim nebo o zauctovani poloZek a dalsi nezbytné vystupy pro dokladovani projektu.

Veskeré konzultace v souvislosti s implementaci SCLLD jsou kancelari MAS provadény zdarma.

D.2.6.1 Vedeni sloZek projektii

Kazdy projekt ma zaloZenou slozku v kanceldfi MAS, ktera je vytvafena v momenté zaregistrovani
projektu. Do této slozky se zakladaji veskeré dokumenty souvisejici s projektem (vystupy
administrativni kontroly, bodové hodnoceni, smlouva o poskytnuti dotace, protokoly kontrol a dalsi).

Organizacni struktura sloZek je v kompetenci kancelafe MAS a za administraci projektl zodpovida
manazer pro SCLLD.

Zasadou je:

e prehlednost a srozumitelnost (popis slozek),
e Uplnost (vSechny vystupy, kontroly, monitorovaci zpravy projektu, apod. )



D.2.6.2 Administrace v pribéhu realizace projektu a v dobé udrzitelnosti
V prlibéhu realizace a v dobé udrzitelnosti projektl predava manazer pro SCLLD veskerou potfebnou
dokumentaci ze RO nebo SZIF kone¢nému Zadateli a naopak.

V pfipadé, kdy je nutné podat Zadost o zménu, pfevezme manazer pro SCLLD tuto Zadost od kone¢ného
Zadatele, provede posouzeni souladu zmén projektu se SCLLD a nasledné vyda / nevyda souhlasné
stanovisko MAS k posuzované zméné.

Manazefi pro SCLLD provadi kontrolu i dalSich dokumentd, které musi koneény Zadatel odevzdat na
RO / SZIF. Konkrétné se jedna o zadost o platbu a jeji prilohy, zpravy o realizaci projektd, zpravy o
udrzitelnosti projektd, apod. Teprve po této kontrole mize pfijemce dotace predloZit dany dokument
na ptisluiny RO.

V pfipadé, ze dany OP nebude vyZadovat po kone¢ném Zadateli odevzdavani zprav o realizaci projektu
/ o udrzitelnosti projektu, bude sama MAS vyzadovat po koneéném Zzadateli informace o pokroku v
projektu ¢i pripadnych potizich v pravidelnych intervalech formou monitorovacich zprav. Tyto
monitorovaci zpravy budou slouzit k identifikaci moznych rizik a zabranéni chybam a nesrovnalostem
ve financovani projektd.

Konecny Zadatel v tomto pripadé odevzda kancelafi MAS 3 r(izné typy monitorovacich zprav v zavislosti
na postupu projektu:

1. Prdbéina monitorovaci zprava — Odevzdava se pravidelné (min. jednou za 6 mésicli nebo v
pfipadé provedeni zmény v projektu zdsadniho charakteru) v pribéhu realizace projektu.
Obsahem je hlaseni o pribéhu realizace projektu, vyvoji pokroku projektu, o naplfiovani
hodnoticich kritérii a monitorovacich indikatord.

2. Konecna monitorovaci zprdva — Odevzdava se spolecné se zadosti o platbu. Obsahem je hlaseni
o prabéhu realizace projektu, o naplnéni hodnoticich kritérii a monitorovacich indikatora.

3. Monitorovaci zprava o udrZitelnosti projektu — Odevzdava se jednou rocné po celou dobu
udrzitelnosti projektu. Obsahem monitorovaci zpravy o udrZitelnosti projektu je podani
informace o udrZeni vysledkl projektu, pripadném multiplikaénim efektu a o dodrZeni
hodnoticich kritérii a udrzeni hodnot monitorovacich indikator.

ManazZefi pro SCLLD taktéz provadi kontrolu projektll na misté v prlbéhu realizace a v dobé
udritelnosti projektu podle postup’ stanovenych RO.

V pripadé, Ze dany OP nebude popisovat postup kontroly projekt(i na misté realizace, tak manazefi pro
SCLLD budou provadét mistni Setfeni minimalné v téchto pripadech:

1. Mistni Setfeni pred realizaci projektu se uskuteéni u vsech projektl, které projdou
administrativni kontrolou s kladnym hodnocenim. Kontrola se realizuje v dobé pred vybérem
projektd Vybérovou komisi, tak aby zjisténé skutecnosti mohli clenové Vybérové komise
zohlednit v bodovani.

2. Mistni Setfeni v prlibéhu realizace projektu se uskutecni u vSech projektll, u kterych byla
podepsana smlouva o poskytnuti dotace. Kontrola se realizuje v dobé mezi podpisem smlouvy
o poskytnuti dotace a podanim Zadosti o platbu.

3. Mistni Setfeni po ukonceni realizace projektu se uskutecni u vSech konecnych Zadateld, ktefi
podavaji Zadost o platbu. Kontrola se realizuje pfi kontrole, pfip. konzultaci Zadosti o platbu,
podminkou je, Ze realizace projektu je jiz ukoncena.



4. Mistni Setfeni v dobé udrZitelnosti projektu se uskuteéni u vSech konecnych Zadatel(, kterym
byl projekt proplacen. Kontrola se realizuje kdykoliv v dobé udrZitelnosti projektu.

5. Neplanovanou kontrolu jsou manazefi pro SCLLD opravnéni vykonat v nasledujicich pripadech:
- v pfipadé zjisténi zavaznych skutecnosti ohroZujici realizaci nebo financovani projektu,
- v pfipadé pochybnosti o udajich uvedenych v monitorovaci zprave,
- nazakladé podnétu od tretich subjektd,
- nazdkladé predlozeni zadosti o zménu projektu zasadniho charakteru,
- bez podnétu jako namatkovou kontrolu projektu.

Termin mistniho Setfeni je domluven dopredu telefonicky. ManaZer pro SCLLD provede fyzickou
kontrolu na misté realizace a posoudi spravnost faktickych udajd (misto realizace, rozsah realizace),
tak aby se prfedeslo moznym chybam a nesrovnalostem. Z mistniho Setfeni je vyhotoven jednoduchy
zapis, jehoz pfilohou je fotografie mista realizace projektu.

D.2.7 Kontrola ¢innosti MAS

Nejvyssim kontrolnim orgdnem MAS je Kontrolni vybor, ktery dohliZi na to, zda MAS wvyviji ¢innost v
souladu se zdkony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD. Kontrolni vybor rovnéz projedndva
vyrocni zpravu a hospodareni MAS. Vysledky ze svych kontrol predklada Valné hromadé MAS.

Vysledky hodnoceni realizovanych projektl v jednotlivych vyzvach vytvari podklady pro hodnoceni celé
MAS. Naplfiovani cil(l SCLLD bude Kontrolni vybor promitat do svého hodnoceni a pfipadné aktualizace
SCLLD. Je mozné, ze na zdkladé hodnoceni bude pozadano o nékteré Upravy strategie.

Mimoto MAS a jeji organizace ma povinnost zajistit externi audit G¢etni zavérky za kazdy rok, ve kterém
ji byla poskytnuta dotace z IROP.

D.2.8 Archivace
Archivace je provadéna v souladu se zakonem ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné
nékterych zakon(. Na kazdé pisemnosti bude vyznacen skartacni znak (,,A“, ,S“, ,V*) a skartacni Ih(ita.

Uplnou evidenci a archivaci U¢etnich doklad@ a souvisejicich pisemnosti vede Géetni. Archivaci slozek
projektl zajistuje vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD. Elektronické dokumenty budou archivovany
na zaloZnim serveru a na CD.

D.3Popis animacnich aktivit

Animacni aktivity MAS jsou pojimany jako vSechny ¢innosti MAS v ramci SCLLD, které nezahrnuji
administraci projektl konecnych Zadatell/pfijemcd. Jedna se predevsim o pouZivané komunikaéni
strategie a z nich vychazejici komunikacni aktivity, které slouzi k informovani verejnosti o SCLLD, dale
k prenosu informaci ke konkrétnim Zadatel(im ¢i zajemclm o podani Zadosti o podporu v ramci SCLLD,
podpofe Zadatelll pfi realizaci svych projektl ¢i nastaveni celkovych procesli toku informaci mezi
vSeobecnou verejnosti, zajemci, Zadateli a dalSimi aktéry na Uzemi.



D.3.1 Propagace SCLLD
D.3.1.1 Propagace SCLLD pred podanim Zadosti o podporu

Verejnost byla se SCLLD seznamovana jiz v procesu samotné pfipravy strategie. Jednalo se o sbér
informaci a ndpadu z Uzemia komunikaci s obcany v izemi MAS. Podnéty byly zapracovany do strategie
a tim se v co nejvétsi mire eliminovalo nebezpeci, Ze bude nedostatek vhodnych projektt a Zadateld.

V ramci tohoto obdobi jsme pouzivali tyto prostfedky:

Dotaznikové setfeni — Predmétem Setreni byly potfeby obcan( Zijicich na izemi MAS Holicko
a jejich nazory na budouci rozvoj regionu. Snahou bylo zpfistupnit tento dotaznik co
nejvyssimu poctu obyvatel regionu.

Diskusni skupiny — Diskusni skupiny s ob¢any probihaly v kazdé druhé obci MAS Holicko. Tato
aktivita podpotila a objasnila vysledky predchazejiciho dotaznikového Setreni.

Pracovni skupina pro tvorbu SCLLD — Informovani o pribéhu zpracovani SCLLD probihalo
nejprve na jednanich jednotlivych organi MAS. ProtoZe ale toto nestacilo, byla na zac¢atku roku
2014 ustanovena pracovni skupina pro tvorbu SCLLD, jejimz cilem bylo definovani vize MAS,
stanoveni kli¢ovych aktivit rozvoje izemi Holicka vcéetné jejich cilli a seznamu moznych zaméru
(aktivit, feseni), urceni priorit a monitorovacich indikator a prvotni navrh finan¢niho planu
SCLLD. U¢ast v pracovni skupiné byla oteviena véem zajemcdim z Gzemi.

Verejnd projednani SCLLD — Pracovni verze SCLLD byla zvefejnéna na webovych strankach MAS
Holicko www.holicko.cz, rozeslana e-mailem klicovym partneriim z izemi a nasledné probéhlo
i jeji vefejné projednani.

Osobni konzultace s pracovniky MAS, zasilani informaci e-mailem, publikovani zprav ve
zpravodaji MAS Holicko a na jejich webovych strankach.

D.3.1.2 Propagace SCLLD v priabéhu implementace

Toto obdobi pfijde v okamZiku podpofeni SCLLD ze strany Fidiciho organu. V tomto obdobi bude cilem
seznamit vSechny potencionalni predkladatele projektli se strategii, se zamérenim jednotlivych
opatfeni a s pravidly administrace. Pro toto obdobi budou tedy voleny intenzivnéjsi prostfedky
propagace. V zasadé Ize jmenovat tyto:

Webové stranky MAS Holicko — www.holicko.cz, kde bude SCLLD pfistupna vSem zajemcliim
z fad verejnosti. Dale odkazy na ni a o pribéhu realizace SCLLD budou postupné umistovany i
na webovych strankach jednotlivych obci tvoficich MAS Holicko.

Vytvoreni stru¢ného propagacniho materialu (letaku), ve kterém budou predstaveny opatreni
a zakladni pravidla pro Zadatele. Material bude distribuovan vsem partnerdm MAS a klicovym
aktériim z izemi, na vSechny obecni Ufady a vSem potenciondlnim zajemcim o podporu. Jejich
databaze se vytvofila jiz v ramci pfipravy SCLLD, takZe jsou k dispozici jejich sou¢asné adresy.
Vyse uvedeny material bude rozdavan i na kulturnich a propagacnich akcich konanych na
Uzemi MAS Holicko i mimo néj (vystavy, festivaly, seminare, konference), na kterych se bude
MAS Holicko prezentovat a predavat informace o realizaci SCLLD v regionu.

Poradani seminard, besed, workshopd, apod., na kterych by mélo dojit k pfedstaveni SCLLD,
opatreni (fichi) a k instruktazi jak sestavit projekt. MlzZe zde také dojit k vyméné zkuSenosti
s dalSimi subjekty z Gzemi MAS a osvojeni pfikladd dobré praxe. Pfedpoklad je, Ze seminare se


http://www.holicko.cz/
http://www.holicko.cz/

budou konat cca v kazdé druhé obci z Uzemi MAS Holicko. Navic se podita s realizaci seminari
i v ramci vyhlasenych vyzev MAS — v cca 2 obcich uzemi MAS Holicko v ramci kazdé vyzvy.

e Telefonické, e-mailové a osobni konzultace s pracovniky MAS.

e Zpravodaj MAS Holicko bude i nadale vydavan min. 2x rocné a ¢tenafi v ném najdou veskeré
informace tykajici se realizace SCLLD, rozhovory s uUspésnymi Zzadateli a samoziejmé i
informace o déni vregionu. Distribuce bude probihat prostfednictvim partnerl MAS a
obecnich Ufadd na Uzemi MAS. Mimoto Sifeni zpravodaje bude probihat i elektronickou
formou na adresy, které jsou v databdzi MAS.

e \yuzZiti obecni zpravodajl pro vydavani tiskovych zprav o realizaci SCLLD a vyhlasovani vyzev
MAS.

e Jednou z nabizenych mozZnosti je i vyuziti mistniho/obecniho rozhlasu, ktery slouzi jako
efektivni nastroj komunikace s ob¢any dané obce.

e Rozesilani informaci do e-mailovych schranek partnerim MAS, klicovym aktériim z Gzemi MAS
a véem subjektlm, které ma MAS v adresafi.

D.3.2 Informace o zptisobu vybéru projekti

Informace o zplUsobu vybéru projektd budou zvefejnény spolu s vyhlasenim vyzvy. Budou mit podobu
podrobnéjsiho materidlu, ktery bude nazvan Pokyny pro Zadatele. V nich Zadatel najde informace jak
vyplnit Zadost o podporu, seznam povinnych a nepovinnych pfiloh, seznam zplsobilych a
nezpusobilych vydajl, kritéria hodnoceni pfijatelnosti, bodovaci tabulky a dalsi dilezité informace
souvisejici se zpracovanim projektl. Pokyny pro Zadatele budou k dispozici v tisténé podobé
v kanceldfi MAS a v elektronické podobé na webovych strankdch MAS Holicko. Tisténé pokyny pro
Zadatele budou také rozddvany na seminarich poradanych MAS.

D.3.3 Nastaveni procesi a usnadnéni vymény informaci mezi
zucastnénymi stranami

V prabéhu realizace a v dobé udrzitelnosti jednotlivych projektl predava manazer pro SCLLD veskeré

informace a potiebnou dokumentaci ze RO / SZIF koneénému Zadateli a naopak.

Manazefi pro SCLLD budou konzultovat veskeré své problémy nebo dotazy konecnych Zadatell
s pracovniky RO (SZIF). Budou se také Gcastnit rGznych seminafd a skoleni zamétenych na CLLD, at jiz
organizovanych pfimo RO (SZIF) nebo napt. Narodni siti MAS CR, Celostatni siti pro venkov, apod. Timto
krokem bude zajisténo preddvavani spravnych informaci kone¢nym Zadatellm a dal$im aktérdm
z Uzemi MAS.

V pfipadé vybéru projektu budou konec¢nym Zadatelim poskytnuty kontaktni idaje na pracovniky MAS
a budou pozadani, aby v pravidelnych intervalech informovali o pokroku v projektu ¢i pripadnych
potizich, resp. sami pracovnici MAS budou realizatory pravidelné konktaktovat.

Jako nejefektivnéjsi zplsob bude pro zjistovani a vyménu informaci mezi koneénymi Zadateli a
pracovniky MAS uZito telefonické zjistovani informaci a pomoci elektronické posty. Jedna se predevsim
o zjistovani stavu a rozpracovanosti projektl a véasné reagovani na pripadné komplikace a dale také
informovani o moznostech podpory ze strany MAS Zadatelim.

Nadto budou mit realizatoti vybranych projektli povinnost odevzdavat zpravy o realizaci projektu a
zpravy o udrZitelnosti projektu, které budou pracovnici kancelafe MAS kontrolovat pred jejich



odevzdanim na RO. Déle pracovnici MAS budou také provadét fyzickou kontrolu na misté realizace
projektu. Tyto aktivity budou slouzit k identifikaci moznych rizik a zabranéni chybdm a nesrovnalostem
v realizaci projekta.

D.3.4 Koordinace aktivit mistnich aktérti smérujicich k naplinovani
SCLLD

Kone¢nym Zadatellm, resp. pfijemciim bude poskytnuta podpora ze strany pracovniki MAS.

Zadatelim budou zprostiedkovavany pres pracovniky MAS informace z RO (SZIF) a naopak. Na druhou

stranu pracovnici MAS budou po pfijemcich zjistovat informace o pribéhu realizace projektu a

reagovat na mozné problémy.

Také je moZno uvaZovat o nadstandartnich opatfenich jako napf. véasné upozornéni pfijemcd o
terminech na predloZeni zprav o realizaci projektu, zadosti o platbu, apod.

MAS bude také realizovat seminare, besedy, workshopy, apod., na kterych by mélo dojit k pfedstaveni
SCLLD, vyméné zkusenosti s dalsimi subjekty z Uzemi MAS a osvojeni pfikladl dobré praxe. Predpoklad
je, ze seminare se budou konat cca v kazdé druhé obci z Uzemi MAS Holicko.

Strategie bude v pravidelnych intervalech (min. jednou za rok) vyhodnocovana a v poloviné obdobi
bude provedena evaluace. Na stav realizace strategie bude pruzné reagovano. V pripadé zjisténi napt.
malého poctu Zadatel( na vyélenénou alokaci bude zvyseno usili o propagaci SCLLD mezi vefejnosti,
napf. formou usporadani ,ad hoc” seminara ¢i setkani v jednolivych obcich o SCLLD, informacni
kampani v mistnim tisku ¢i formou letakd, napf. s nastinem moznych projektl, ukdzkami dobré praxe,
aby mistni aktéfi méli povédomi o konkrétné realizovatelnych projektech.

D.3.5 Podpora zadateli/piijemci v rozvijeni projektovych zameért

Za ucelem informovani a vzdélavani potencialnich zadatel( i redlnych pfijemcl dotace bude v kancelafi
MAS zfizeno jakési poradenské centrum, vedené vedoucim pracovnikem pro realizaci SCLLD. Zde
budou moci zdjemci vzndset své dotazy a konzultovat své problémy s manaZery pro SCLLD. Proces
realizace vyzev a Cerpani prostifedkd vibec nebude snadny a bez poradenského centra by byl velice
obtizné zvladnutelny. V centru bude mozno zejména zjistovat soulad zamér( s prioritami a cili SCLLD,
moznosti financovani, podminky podavani Zadosti o podporu a v realiza¢ni fazi potom informace o
zpUsobu vybérového tizeni, Zadani o platbu, vykazovani a vyuctovani projektl, apod.

Veskeré konzultace v souvislosti s implementaci SCLLD budou kancelafi MAS provadény zdarma.

A jak jiz bylo zminéno v predchozi kapitole, tak MAS bude realizovat seminare, besedy, workshopy,
apod., na kterych by mélo dojit k predstaveni SCLLD, vyméné zkuSenosti s dalSimi subjekty z dzemi
MAS a osvojeni pfikladd dobré praxe, aby mistni aktéfi méli povédomi o konkrétné realizovatelnych
projektech.

D.3.6 Animace Skolskych zarizeni v OP VVV

Mistni akéni skupiny budou vyuZity jako prostfedek pro zvySovani absorpéni kapacity a zajisténi
monitoringu specifickych problém( Gzemi dané MAS v oblasti regionalniho vzdélavani. Koordinacni
role Mistnich akénich skupin pfi realizaci intervenci OP VVV ve prospéch rozvoje venkova vychazi z
detailni znalosti mistnich podminek a Siroké spoluprace s mistnimi aktéry. Hlubsi znalost mistnich



problémi, dovednost zacileni na specifické problémy v misté plsobnosti MAS jsou vyhody, které
budou vyuzity v rdmci implementace OP VVV.

Cinnost MAS Holicko v rdmci animace $kolskych zafizeni v OP VVV spoéiva predeviim v:

e metodické pomoci ZS a MS s vybérem vhodnych $ablon,

e Zkoleni pro 7adatele a pfijemce ZS a MS,

e konzultacni ¢innosti pfi realizaci projektu, napf. zadavani verejnych zakazek, povinné publicité,

e metodické pomoci ZS a MS pfi zpracovani zprav o realizaci a udrZitelnosti projektu, zadavani
dat do monitorovaciho systému, zajisténi spravnosti predavanych vystupd,

e metodické pomoci s vyporddanim pripominek ke zpravam o realizaci a udrzitelnosti projektu,

e metodické pomoci pti kontrole na misté, pfi ukoncovani realizace projektu a pfi pripravé
zavérec€né zpravy o realizaci projektu.

Vyse uvedené aktivity budou realizovany na Gzemi plisobnosti MAS Holicko.

D.4Popis spoluprace mezi MAS na nadrodni a
mezinarodni drovni a preshranicni spoluprace

Spoluprace je jednim z hlavnich principli metody LEADER, proto povazujeme za pfirozené, ze je kromé
spoluprace a partnerstvi na mistni Urovni obdobné partnerstvi vytvareno i na Urovni narodni nebo
mezinarodni a to at uZz mezi samotnymi MAS, nebo i jejich jednotlivymi ¢lenskymi organizacemi.

D.4.1 Narodni spoluprace

MAS Holicko je ¢lenem Nérodni sité MAS CR, v jejimZ rdmci probihd spoluprace a vyména relevantnich
informaci. Zastupci MAS se pravidelné Gcastni akci a semindfd poradanych v ramci Narodni sité.
Narodni sit MAS CR ma za Ukol sdruZovat MAS, reprezentovat je a zastupovat na narodni Grovni vici
klicovym partnerdm — vladnim institucim, ministerstvim aj. a rovnéz na mezinarodni drovni vuci
organizacim a institucim, které vyuzivaji metody LEADER, a také vici ostatnim relevantnim subjektiim.

Velmi pfinosna je také spoluprace v rdmci Krajského sdruzeni Narodni sité MAS Pardubického kraje.
Toto sdruZzeni nema sice pravni subjektivitu — jedna s o neformalni sdruzeni 13 MAS sidlicich na Uzemi
Pardubického kraje, avsak jedna se o dlleZitou platformu pro Cinnost a spolupraci krajskych MAS.
V pravidelnych terminech jsou kondna setkdni a konzultace k jednotlivym problematikam c¢innosti MAS
a pripravy SCLLD. Dochazi tak ke sdileni zkuSenosti a informaci, coZ ma pozitivni vliv na ¢innost MAS
Holicko.

Nadto je MAS Holicko aktivni v Celostatni siti pro venkov. Podstatou jeji ¢innosti je sdileni zkuSenosti a
poznatk( a predavani informaci relevantnim aktértim pUsobich v oblasti rozvoje venkova a zemédélské
¢innosti.

MAS Holicko ma mimo jiné i svého zastupce v horizontalni pracovni skupiné ,,Meziobecni spoluprace”
Hradecko — pardubické metropolitni oblasti, jejimz cilem je rozvijet a podporovat rist této metropolitni
oblasti, jez ¢astecné zasahuje i do iUzemi MAS Holicko.

MAS Holicko také uZeji spolupracuje s jednotlivymi MAS, zejména sousednimi a z blizkého okoli.



Od roku 2013 je spolurealizatorem projektu spoluprace pro zavadéni regiondlniho znaceni mistnich
produktll — Kraj Perstejnl regionalni produkt. Spolupracuje na ném se sousednimi MAS Pardubického
okresu —MAS Region Kunétické hory, z.s. a MAS Bohdanecsko, z.s.. Cilem je zvySeni turistického
potencidlu regionu a podpofeni podnikatelské sféry, zejména drobnych producentl. Regionalni
znaceni produktu slouZi pro zviditelnéni jedinecnosti regiond a vyrobk( vytvarenych na jejich tzemi.

Dale se MAS Holicko v letech 2014 — 2015 ucastnila projektu spoluprdce nazvaného ,Spole¢né vyuZiti
praxe v oblasti evaluace strategii“, v jehoz ramci spolupracovala s dalSimi 5 MAS z Pardubického kraje
— MAS Bohdanecsko, z.s., MAS Litomyslsko, o0.p.s., MAS Skutecésko, KoSumbersko a Chrastecko, o.s.,
Mistni akéni skupina Svitava z.s. a MAS Moravskotiebovsko a Jevi¢sko o.p.s.. Cilem projektu bylo
rozsiteni spoluprace mezi MAS a nastaveni mechanismu monitoringu a evaluace. Zdmérem bylo
posileni spoluprace mezi zacinajicimi a zkusenéjsimi MAS v oblasti pfedavani dobré praxe a postupu
s vyuzitim zkuSenosti z programového obdobi 2007 — 2013. Vystupem byla zpracovana metodika
postupl pfi evaluaci a monitoringu strategii CLLD.

Velmi pfirozenou cestou doslo k prodlouZeni partnerstvi mezi témito 6 MAS z Pardubického kraje,
jehoz cilem je predevsim predavani zkusenosti managementu a spoluprdce na konkrétnich projektech
v rliznych tématech SCLLD. V ramci tohoto partnerstvi se konalo nékolik pracovnich setkani, béhem
kterych manazefi jednotlivych MAS sbirali tématické naméty na projekty spoluprace a vyménovali si
zkuSenosti s pripravou SCLLD.

D.4.1.1 Planované aktivity MAS v ramci projektii narodni spoluprace
Spolupréce s ceskymi MAS bude probihat pfedevsim na bazi vymény zkusenosti s ¢innostmi uvnitf i
vné MAS a prenosu pfikladl dobré praxe mezi partnerskymi regiony, ¢imz dojde k pfenosu inovativnich
metod a postupl tolik potfebnych pro praci metodou CLLD. Tato spoluprace bude spocivat nejen ve
vyméné ndzorl a metodickych postupll se samotnou realizaci SCLLD (administrace, animace,
monitoring a evaluace SCLLD), ale i s vytvarenim a vedenim mistniho partnerstvi nebo s pripravou a
realizaci rGznych projekti MAS.

MAS Holicko planuje vytvofit rGzna partnerstvi s MAS zaloZzend na realizaci propagacnich,
informacnich, vzdélavacich a volnocasovych akci zaméfenych na témata, ktera jsou resena v SCLLD
danych MAS. Diky nim dojde k vyméné zkusenosti, prenosu priklad dobré praxe a inovativnich metod
a postupl jak mezi aktéry na izemi MAS, tak i mezi samotnymi spolupracujicimi MAS.

V této oblasti nebyla doposud definovana Zadna konkrétni partnerstvi. Jednd se o moznost spoluprace
s budoucimi partnerskymi MAS, jez by se méla tykat téchto témat:

e Obnova a kultivace verejnych prostranstvi a center obci,

e Podpora Skolstvi a celoZivotniho vzdélavani,

e Rozvoj komunitnich sluzeb a vybavenosti obci,

e Podpora socialnich sluZeb a zapojeni socialné a jinak znevyhodnénych skupin ob¢ant do Zivota
v obcich a v regionu,

e Podpora volnocasovych aktivit a spolkového Zivota v obcich

e ZlepSeni stavu technické a dopravni infrastruktury a koncepcni obsluznosti Uzemi,

e Zajisténi bezpecnosti obcanli (bezpecnost silnicniho provozu a rozvoj cyklodopravy,
protipovodniova a pozarni prevence, zlepseni dohledu nad verejnym poradkem),

e Posileni konkurenceschopnosti v oblasti zemédélstvi a lesnictvi se zachovanim stability krajiny,

e Podpora drobného podnikani, rozvoje sluzeb a tradi¢nich femesel,



e Podpora regionalnich produkt(l, femesel a sluzeb véetné jejich propagace,

e Podpora zaméstnanosti a rozvoj vzdélanosti v souladu s potfebami regionu,

e \ytvoreni potfebného zazemi pro rozvoj cestovniho ruchu véetné propagace regionu
(infrastruktura pro cestovni ruch, podpora turisticky a historicky vyznamnych objekt(),

e Rozvoj venkovské turistiky (podpora ubytovacich a stravovacich kapacit, cykloturistiky),

e Prezentace regionu Holicka na regionalni, narodnii mezinarodni Urovni (podpora informacnich
a navstévnickych center, propagace regionu),

e Péce o venkovskou krajinu a rozvoj Setrného hospodareni v krajiné,

e Efektivni nakladani s odpady,

e Udrzitelné nakladani s pfirodnimi zdroji a posilovani environmentalni vzdélanosti.

Vystupem této spoluprace by mélo byt poradani konferenci, festival, workshop(, exkurzi, vystav,
prenosl prikladd spravné praxe, apod. véetné tvorby produkt( s tim spojenych (publikace, brozury,
letaky apod.).

O realizaci investi¢nich projektl spoluprace je mozné uvazovat v ramci téchto oblasti:

e Investice tykajici se zajisténi odbytu mistni produkce véetné zavedeni znaceni mistnich vyrobka
a sluzeb,

e Investice souvisejici se vzdélavacimi aktivitami,

e Investice do informacnich a turistickych center.

V ramci prvni oblasti spoluprace tykajici se zajisténi odbytu mistni produkce véetné zavedeni znaceni
mistnich vyrobk( a sluzeb planuje MAS Holicko pokracovat v jiz navazané spolupraci z minulého
programovaciho obdobi s MAS Region Kunétické hory a MAS Bohdanecésko. Spoluprdce se bude tykat
jak investi¢nich, tak i neinvesti¢nich akci, které napomohou zajistit odbyt mistnich produktl s
oznacenim ,Kraj Perstejn(i - regionalni produkt”. Systém regionalnich produkt(, resp. regionalniho
znaceni je zaloZen na zviditelnéni jedine¢nosti Pardubicka a vyrobk( produkovanych mistnimi vyrobci.
SlouZi nejen vyrobcim, ktefi prostfednictvim regionalniho znaceni mohou své produkty |épe
propagovat, ale i vSéem, kteti chtéji dany region podporovat, navstévniky regionu nevyjimaje, a zaroven
ziskat kvalitni produkt daného regionu. Uplatnéni metody CLLD spocivd zejména v rozSifovani a
navazovani partnerstvi mezi regionalnimi producenty z Gzemi MAS, ale i producenty z Uzemi dalSich
spolupracujicich MAS a samotnymi MAS.

V ramci dalSich dvou oblasti spoluprace (vzdélavaci aktivity, informacni a turisticka centra) doposud
nebyla definovdna Zadnd konkrétni partnerstvi. Pouze se jedna o moZnosti spoluprace s
budoucimi partnerkymi MAS.

D.4.2 Mezinarodni spoluprace

Na mezinarodni irovni MAS Holicko spolupracuje pouze nepfimo v rdmci Narodni sité MAS CR. P¥ima
spoluprace se zahraniénimi subjekty/partnery neni vsoucasné dobé realizovana, coZ je dano
predeviim geografickou polohou MAS Holicko, kterd je pomérné vzdalend od hrani¢niho Gzemi CR, a
tedy limitujicim faktorem pro rozvoj mezinarodni spoluprace.



D.4.2.1 Planované aktivity MAS v ramci projektii mezinarodni spoluprace

Ve stfednédobém ¢i dlouhodobém horizontu je zamér MAS Holicko navazat i kooperaci na mezinarodni
urovni, predevsim s partnery ze zahrani¢nich MAS. VyuZit lze napf. konkakty mésta Holice pfi
spolupraci s partnerskymi mésty (Medzev — Slovensko a Strzelce Opolskie — Polsko), mezinarodni akce
poradané na uzemi MAS Holicko — Hudebni tabor mladeze, apod. ¢i osobnost Emila Holuba.

Pfipadna partnerstvi se zahrani¢énimi MAS budou zaloZena na realizaci propagacnich, informacnich,
vzdélavacich a volnocasovych akci zamérenych na témata, ktera jsou feSena v SCLLD danych MAS. Diky
nim dojde k vyméné zkusenosti, prenosu prikladl dobré praxe a inovativnich metod a postup( jak mezi
aktéry na uzemi MAS, tak i mezi samotnymi spolupracujicimi MAS.

Spoluprdce MAS Holicko se zahrani¢nimi MAS by se méla tykat téchto témat:

e Obnova a kultivace verejnych prostranstvi a center obci,

e Podpora Skolstvi a celozivotniho vzdélavani,

e Rozvoj komunitnich sluzeb a vybavenosti obci,

e Podpora socialnich sluzeb a zapojeni socialné a jinak znevyhodnénych skupin ob¢ant do Zivota
v obcich a v regionu,

e Podpora volnocasovych aktivit a spolkového zZivota v obcich

e ZlepSeni stavu technické a dopravni infrastruktury a koncepéni obsluznosti zemi,

e Zajisténi bezpecnosti obcanl (bezpecnost silnicniho provozu a rozvoj cyklodopravy,
protipovodriova a pozarni prevence, zlepSeni dohledu nad verejnym poradkem),

e Posileni konkurenceschopnosti v oblasti zemédélstvi a lesnictvi se zachovanim stability krajiny,

e Podpora drobného podnikani, rozvoje sluzeb a tradi¢nich femesel,

e Podpora regiondlnich produktl, femesel a sluzeb vcetné jejich propagace,

e Podpora zaméstnanosti a rozvoj vzdélanosti v souladu s potfebami regionu,

e Vytvoreni potfebného zazemi pro rozvoj cestovniho ruchu véetné propagace regionu
(infrastruktura pro cestovni ruch, podpora turisticky a historicky vyznamnych objekta),

e Rozvoj venkovské turistiky (podpora ubytovacich a stravovacich kapacit, cykloturistiky),

e Prezentace regionu Holicka na regionalni, narodni i mezinarodni Urovni (podpora informacnich
a navstévnickych center, propagace regionu),

e Péce o venkovskou krajinu a rozvoj Setrného hospodareni v krajiné,

e Efektivni nakladani s odpady,

e Udrzitelné nakladani s prirodnimi zdroji a posilovani environmentalni vzdélanosti.

Vystupem této spoluprace by mélo byt poradani konferenci, festivalli, workshopl, exkurzi, vystav,
prenosl prikladl spravné praxe, apod. véetné tvorby produktl s tim spojenych (publikace, brozury,
letaky apod.).

D.5Popis zvlastnich opatieni pro hodnoceni

Vyhodnocovani pribéhu a vysledkl realizace SCLLD poskytuje MAS zpétnou vazbu o plnéni obsahu
strategie a vlivu tohoto pInéni na celkovy rozvoj feseného Uzemi. Vyhodnocovani SCLLD téZ umoziiuje



prabézné kvalifikované posuzovat nastaveni SCLLD ve vazbé na redlny vyvoj kliCovych rozvojovych
parametrd v Uzemi a je tak dudleZzitym argumentacnim nastrojem pro obhajobu pripadnych Uprav
(zpfesnovani) strategie v pribéhu jeji realizace. Vyhodnocovani SCLLD bude tedy probihat pribézné
po celou dobu jeji realizace.

Vyhodnocovani SCLLD bude probihat ve dvou na sebe navazujicich stupnich. V prvnim stupni bude
probihat komplexni monitoring SCLLD a ve druhém stupni evaluace SCLLD ve vazbé na podklady
ziskané monitoringem. Zakladnim technickym ndstrojem monitorovani SCLLD je jednotny
monitorovaci systém pro programové obdobi 2014-2020 (MS2014+), zajistujici sbér Gzemné
identifikovanych informaci (dat) o projektech, vérné dokumentujicich jednotlivé faze realizace
projektd, které naplfiuji SCLLD. V rdmci MS2014+ je provadén téz celkové monitoring plnéni SCLLD.

D.5.1 Monitoring SCLLD

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Holicko bude vyhodnocovana zpravidla dvakrat
ro¢né formou Zpravy o plnéni integrovanych nastroju, kterou predklada Kontrolni vybor MAS. Tato
zprava shrnuje vykon z realizovanych projektd prostfednictvim vyc¢tu dosazenych hodnot
monitorovacich indikatord. Dale bude uvedeno zhodnoceni a doporuéeni do budoucna.

Zpravy o plnéni integrovanych nastroji budou predkladany fidicimu organu prostrednictvim MS2014+,
a to vidy nejpozdéji k datu 15. 1. (s pouZitim Gdajd k 31.12.) a 15. 7. (s pouzitim udajl k 30. 6.) daného
roku realizace SCLLD.

Zpracovanim Zpravy o plnéni integrovanych nastroji budou povéreni pracovnici kancelafe MAS, ktefi
povedou pribézné monitorovaci tabulky v elektronické datbabazi MAS, kde minimem budou udaje o
monitorovacich indikatorech z projektt konecénych Zadatel(l MAS Holicko.

Zpravy o plnéni integrovanych nastroja za dany rok realizace SCLLD budou slouzit jako podklad pro
zpracovani Zpravy o Evaluaci SCLLD, kterou zpracovdva Kontrolni vybor MAS v rdmci on-going (mid-
term) a ex-post evaluace (vice viz kapitola D.5.2 Evaluace (vyhodnoceni) SCLLD).

Pfipadna opatreni, které nebudou spadat pod integrovany nastroj CLLD si bude MAS monitorovat sama
a dobrovolné. Nékteré aktivity prestoZe nebudou podporeny pfes integrovany nastroj CLLD mohou
kvali specifikim oblasti napomoci naplfiovat vizi SCLLD.

Na zakladé zjisténych Udajd, nové vzniklych skutecnosti a potfeb mizZe byt strategie aktualizovana.
Predmétem aktualizace mohou byt cilové hodnoty monitorovacich indikator(, financni plan, popfr.
dalsi ¢asti dokumentu. Aktualizace strategie bude mit formu samostatného dokumentu, ktery bude
schvalen Valnou hromadou MAS Holicko. Aktualizace bude provedena za podminek stanovenych
fidicim organem.

D.5.1.1 Popis zptisobu vyhodnocovani monitoringu

Vyhodnocovani je proces, v rdmci kterého MAS Holicko vyhodnocuje plnéni cilli Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS Holicko. Vzhledem k tomu, Ze cile strategie jsou komplexni a jsou
plnény prostfednictvim velkého souboru aktivit, je nutné i toto vyhodnocovani strukturovat do
nékolika oblasti.



Tyto oblasti jsou nasledujici:

a) Vyhodnocovani dat ziskanych na zakladé zprav o realizaci projektl, které vybrala Vybérova
komise MAS nebo kde je MAS sama Zadatelem (partnerem) nebo dalSich projektd
realizovanych v izemi a naplfujicich cile SCLLD. Zde je moZno pfi porovndni se sumou
vynaloZenych naklad( vyhodnocovat efektivitu realizovanych projektd.

b) Vyhodnocovani priibéhu vSech administrativnich procest, které MAS provadi z pohledu
dodrZovani stanovenych pravidel.

c) Vyhodnoceni podptrnych ¢innosti MAS.

d) Vyhodnoceni aplikace metody CLLD, tj. zapojeni vefejného a soukromého sektoru do realizace
a aktualizace strategie.

D.5.2 Evaluace (vyhodnoceni) SCLLD

SCLLD MAS Holicko bude vyhodnocovana zpravidla jedenkrat rocné formou Zpravy o evaluaci SCLLD,
kterou predklada Kontrolni vybor MAS. Tato zprava shrnuje vystupy ze Zprav o plnéni integrovanych
nastroju za pfrislusné obdobi realizace SCLLD a pfipadnych dalSich realizovanych projektli a dalSich
aktivit, které sice ptimo nespadaji pod integrovany ndstroj CLLD, ale zarover napomahaji plnéni vize
SCLLD . Jeji soucasti bude také zhodnoceni a doporuceni do budoucna. Zprava o evaluaci SCLLD bude
schvalena Valnou hromadou a zvefejnéna na webovych strankdch MAS.

Z hlediska ¢asu hodnotici proces bude zohledriovat etapu vlastni realizace strategie. Prvni hodnoceni
bude provedeno po prvnim roce realizace SCLLD, nasledné bude opakované provddéno po kazdém
roce realizace SCLLD (on-going Ci interim) a po skoncené realizaci SCLLD (ex-post).

Z hlediska pInéni podminek pro integrovany ndstroj CLLD je nutné v poloviné obdobi provést mid-term
evaluaci SCLLD MAS Holicko (procesni a vysledkova evaluace) s udaji platnymi k 31.12.2017.

Postupy vyhodnocovéni se budou lisit dle toho, jestli se jednd o ex-ante, on-going (mid-term) nebo ex-
post vyhodnocovani a pak dle hodnocenych oblasti.

D.5.2.1 Postupy v ex-ante hodnoceni
Ex-ante hodnoceni SCLLD bylo provedeno jesté pred odevzdanim strategie fidicimu organu. V rdmci

evaluacniho procesu byla pozornost soustfedéna predevsim na:

e hodnoceni realizovatelnosti strategie ve vztahu ke kapacité Uzemi, tj. véetné vyhodnoceni
nastaveni Umérnosti monitorovacich indikator( ve vztahu k predpokladané financni alokaci na
jednotlivé programové ramce,

e miru transparentnosti hodnoticiho procesu pfi vybéru projektd,

e vyhodnoceni predpokladané ucinnosti komunikacni strategie a Skoliciho planu s ohledem na
potieby na odbornou zdatnost partner( ¢i zaméstnancl MAS.

Hodnoceni bylo provedeno prostfednictvim porovnani planovanych hodnot a procesd uvedenych v
SCLLD s obecné platnymi metodikami stanovenymi pro pfislusné procesy v ramci napfiklad jinych
grantovych program( a operacnich programi a porovnanim cen v misté a case obvyklymi s
predpokladanymi jednotkovymi financnimi hodnotami vazajicimi se k jednotlivym typim
monitorovacich indikatora.



Na zakladé vysledku tohoto hodnoceni byly provedeny jesté drobné Upravy v pfislusnych Castech
strategie.

D.5.2.2 Postupy on-going (mid-term) hodnoceni

MAS Holicko nebude omezovat pribéiné hodnoceni pouze na hodnoceni realizovanych projektd a
jejich dopadud v Uzemi, ale rovnéz na hodnoceni celé ¢innosti MAS a odrazu této cinnosti na rozvoji
aktivniho obcanského pfistupu k rozvojovym aktivitdm v Uzemi. Z tohoto dlvodu bude hodnoceni
zaméreno na vSechny Ctyfti oblasti (a — d) uvedené v predchazejici kapitole.

Zakladnim prostifedkem pro hodnoceni bude porovnani cilli stanovenych:

e v jednotlivych realizovanych projektech,
e v SCLLD v ramci jednotlivych programovych ramc,
e v planu ¢innosti MAS na pfislusny kalendafni rok

se skute¢nym stavem, ktery nastane po ukonceni obdobi, na které byly cile stanoveny.

Informacni zdroje pro hodnoceni

Informacnimi zdroji pro hodnoceni projektd a ¢innosti MAS budou:

e zpravy o plnéni integrovanych nastroju, jez byly v pfislusném obdobi odevzdany fidicimu
organu,

e zprdvy o realizaci projektu pfijemct dotace,

e statistické udaje zjistujici hodnotici kritéria,

e ohlasy verejnosti na realizované projekty a na ¢innost MAS.
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Organizace hodnotici ¢innosti

Sbér dat pro hodnotici ¢innost bude provadét kancelat MAS. Kontrolni vybor bude ndsledné tyto data
zpracovavat. Na zakladé porovnani planovanych vysledk( a vysledk( ve skute¢nosti dosazenych bude
formulovat hodnoceni jak projektd, tak i ¢innosti MAS. Zprava o evaluaci SCLLD bude stéZejni soucasti
vyrocni zpravy MAS. V pfipadé, Ze nebude v urcitych smérech dosazeno deklarovanych vysledkd, bude
soucasti zpravy navrh na opatreni, ktera by méla uvést véci do souladu.

Hodnotici ¢innost se bude skladat z:
e vytvoreninastrojl pro sbér dat (dotazniky, otazky pro fizené rozhovory, formulare pro zaznam)
a jejich distribuce,

e zpracovani ziskanych dat a jejich porovnani s deklarovanymi vysledky,
e zpracovani Zpravy o evaluaci SCLLD.

Hodnotici ¢innost bude Fidit pfedseda Kontrolniho vyboru, ktery jednotlivé ¢innosti pfi hodnoceni bude
delegovat na dalsi ¢leny Kontrolniho vyboru.



Metody

Kromé zprav o realizaci projektu predkladanych jednotlivymi prijemci dotace bude MAS pouZivat
takové metody, které na jedné strané dovoli ziskat potifebna data, ale které na strané druhé neporusi
ustanoveni Ceské legislativy o ochrané osobnich Gdajli. Zvolené metody budou tyto:

e mistni Setfeni,

e fizené rozhovory,

e dotaznikova metoda na predem urcené cilové skupiny,

e anketni Setfeni mezi vefejnosti,

e monitoring ohlasl napf. z tisku, internetové stranky apod.,
e shér verejné pristupnych statistickych udaju.

D.5.2.3 Postupy ex-post hodnoceni

Postupy ex-post hodnoceni se v zdsadé nebudou liSit od téch popsanych u on-going hodnoceni.
Hodnotici proces vsak bude vice soustfedén na hodnoceni vysledkl a dopadu jednotlivych projektd a
opatreni jako celku a celé strategie. Tomu budou odpovidat i metody, které vsak budou podle tohoto
zaméreni modifikované.

Rozdil rovnéz bude ve strukture Zpravy o evaluaci SCLLD, kdy predevsim opatfeni navrzena na zakladé
vysledku hodnoceni budou konfrontovany s moznostmi a podminkami planovaciho obdobi EU po roce
2020.

D.5.2.4 Aktualizace SCLLD

Na zakladé zjisténych udaji v ramci vyhodnoceni SCLLD, nové vzniklych skute¢nosti a potieb muze byt
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Holicko aktualizovdna. Pfedmétem aktualizace
mohou byt cilové hodnoty monitorovacich indikator(, financ¢ni plan, popripadé dalsi ¢asti strategie.
Aktualizace bude provedena za podminek stanovenych fidicimi organy pro fondy ESIF.

Aktualizace SCLLD bude mit formu samostatného dokumentu, ktery bude zpracovan odbornikem nebo
zaméstnanci MAS. Aktualizaci strategie schvaluje Valna hromada. Dokument bude zverejnén na
webovych strankach MAS.

Zména Uzemni plUsobnosti MAS je moZna pouze vramci stfednédobého hodnoceni (mid-term
evaluace) SCLLD.



SEZNAMY

Seznam zKkratek

CLLD — Komunitné vedeny mistni rozvoj (Community lead local development)
€oV - ¢istirna odpadnich vod

ESIF — Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy

EU — Evropska unie

EVVO — Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
IROP — Integrovany regionalni operacni program

MAS — Mistni akéni skupina

MPSV — Ministerstvo préce a socialnich véci

MS — MateFska $kola

MZE — Ministerstvo zemédeélstvi

MZP — Ministerstvo Zivotniho prostiedi

NCI — Nérodni &iselnik indikatorG

NNO — Nestatni neziskova organizace

OP — Operacni program

OPTP — Operacni program technickd pomoc

OPVVV — Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
OPZP — Operacni program Zivotni prostiedi

PRV - Program rozvoje venkova

RO — Ridici organ

SCLLD — Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Holicko 2014 - 2020
SPL — Strategicky plan LEADER MAS Holicko 2007 - 2013
SZIF — Statni zemédélsky intervencni fond

USES — Uzemni systémy ekologické stability

Z8 — Zakladni $kola
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