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Spoluprace 6 partnerskych MAS z Pardubického kraje

- KMAS: MAS Litomyslsko

- PMAS:MAS Bohdanecsko, MAS Holicko, MAS Skuteésko, KoSumbersko
a Chrastecko, MAS Svitava a MAS Moravskotfebovsko a Jevi¢sko

MAS
Holicko

* Smyslem projektu bylo posilit spolupraci mezi zacinajicimi a
zkusenejsimi MAS v ramci Pardubického kraje v oblasti pfedavani spravné
praxe a postupl s vyuzitim zkuSenosti programového obdobi 2007-2013.

MAS Skute¢sko
KosSumbersko
a Chrastecko

MAS
Litomysisko

e Cil projektu:

1) podpora rozsifeni spoluprace MAS v ramci Pardubického kraje,

MAS
Svitava MAS

Moravskotiebovsko

Mistni akéni skupiny:
a Jevicsko

[—] MAS Bohdaneésko , . . .
AS Holcko 2) nastaveni mechanismu monitoringu a evaluace.

MAS Litomysisko

MAS Moravskotiebovsko a Jevi¢sko

MAS Skute¢sko, KoSumbersko a Chrastecko

Mistni akéni skupina Svitava ’ M . . . N .
= s Parisino e 0 o » = o  w=m| * Vystup projektu: Metodika ,Monitoring a evaluace strategii MAS“
:l hranice okre:

hranice obci Platné k 1. 1. 2015.

» Spoluprace zapocala jiz 23.9.2014

Koordinacni pracovni skupina se sesla 10x



Metodika M&E

* Metodika M&E cerpa:
- ze zkusSenosti s realizaci SPL 2007 — 2013 u podporenych MAS — zkusenosti, dobra praxe,
-z internich smérnic tykajicich se evaluace a monitoringu partnerskych MAS,

- z dostupnych koncepcnich dokumentud tykajici se evaluace a monitoringu strategii v obecné
rovine.

e Praktickym vystupem metodiky M&E je:
- soubor ukazatelll pro nastaveni U¢inného mechanismu M&E,
- vzorova smernice M&E vCetné vzorovych monitorovacich zprav a protokolu z mistniho Setreni.

e Zavéry a QOﬁorgEeqi metodiky M&E budou aplikovatelné a vyuzitelné ve vsech
partnerskych mistnich akcnich skupinach.



Struktura metodiky M&E

* Uvodni ¢ast
- Kontext vzniku metodiky
- Prubéh spoluprace MAS

* Analyza evaluace a monitoringu v pribéhu realizace SPL
- Srovnani provadéni M&E v podporenych PMAS
- SWOT analyza M&E jednotlivych PMAS a celkova

* Ukazatele pro nastaveni ucinného mechanismu monitoringu a evaluace
- 14 nejdulezitéjSich zasad nastaveni efektivniho systému M&E v MAS

* Vzorova smeérnice monitoringu a evaluace
- prakticky vystup metodiky M&E

o Zaver



Vzorova smeérnice M&E

- prakticky vystup metodiky M&E

- potrebnost zpracovat vzorovou smernici vyuZitelnou vsemi MAS vyplynula z jednani Koordinacni
pracovni skupiny

- vychazi ze soucasnych smeérnic M&E vSech podporenych PMAS, jsou do ni zakomponovany vysledky
SWOT analyz a dobra praxe podporenych PMAS

- definuje postupy, odpovédnost a kompetence pracovnikd a organi MAS a konecnych Zadateld
v monitorovacim a evaluacnim procesu v pribéhu realizace strategie MAS na svém uzemi

- respektuje a zohlednuje vSsechny ukazatele pro nastaveni u¢inného mechanismu M&E

- byla konzultovana s externim pravnim poradcem - vyhovuje podminkam standardizace, pravidlim
cerpani ESI fondu mistnimi akénimi skupinami a je v souladu s platnym pravnim radem CR.

- smeérnice je rozdeélena do péti ¢asti:
1. uvod,
2. postupy monitoringu,
3. postupy evaluace,
4. vzorovy formuldr monitorovacich zprdv od konecnych prijemcu dotace,
5. vzorovy formular mistniho Setfeni provadénych pracovniky MAS na misté realizace projektt konecnych Zadateld.
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Ukazatele pro nastaveni u¢inného mechanismu M&E

» ,check-list“ 14 ukazatell
* u kazdého ukazatele mizeme zaskrtnout jestli MAS spliuje nebo nespliuje

. gunklcnl systém M&E v MAS by mél spliiovat vSech 14 ukazatel(, jinak je potfeba svUlj systém o tento ukazatel
oplnit

1. Interni smérnice na provadéni M&E
 MAS ma zpracovanu smernici M&E

2. Indikatorovy plan
 MAS ma zpracovany a schvaleny indikatorovy plan

3. Evaluacni plan
* MAS ma zpracovany a schvaleny evaluacni plan

4. Zodpovédnost, kompetence, zastupitelnost

* Monitoring je soustifedén do 1 mista (kanceldaf MAS — dana zodpovédnost konkrétni osobé/osobam, zajisténa
zastupitelnost)
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Ukazatele pro nastaveni u¢inného mechanismu M&E

5. Systém zalohovani a sdileni dat
* Pro potreby zastupitelnosti pracovnikt kancelare MAS a pro pfipad moziného selhani vypocetni techniky

6. Vhodné nastavené monitorovaci indikatory

 Indikatory splnuji kritéria SMART a jsou nastaveny dle nize uvedenych hledisek:
- Uplnost a vnitfni konzistentnost indikatorové soustavy,
- provazanost jednotlivych indikdtor( na strukturu cild strategie MAS,
- relevantnost identifikovanych zdroju dat.

7. Zdroje dat pro monitorovaci indikatory

* Sbér dat a informaci pro potfeby monitoringu vychazi ze zdroja, které je mohqu a jsouy schopny dodat
v pozadovaném rozsahu, strukture a ¢ase (napr.: konec¢ni Zadatelé, partneri MAS, OU, CSU, UP)

8. Vystup monitoringu

. Kaidoroléné_ je vytvorena souhrnna rocni zprava, ktera je vidy schvalena nejvyssSim organem MAS (podklad
pro evaluaci
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Ukazatele pro nastaveni u¢inného mechanismu M&E

9. Obsah evaluace
* Obsahem evaluace strategie MAS je zejména:
- vyhodnoceni napliovani strategie MAS,

- vyhodnocovani prabéhu administrativnich procesu, které MAS provadi v ramci administrace
individualnich projektd,

- vyhodnocovani administrativni schopnosti MAS,
- vyhodnocovani propagacnich Cinnosti MAS,

- vyhodnocovani vzdélavani ¢lenl MAS,

- vyhodnocovani aplikace metody LEADER.

10. Typy evaluace
* V prlibéhu tvorby a realizace strategickych dokumentU je evaluacni plan rozdélen minimalné do Ctyr fazi:
- Predbézna (ex-ante) evaluace,
- Prdbéznd (on-going) evaluace,
- Strednédoba (mid-term) evaluace,
- Zavérecna (ex-post) evaluace.
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Ukazatele pro nastaveni u¢inného mechanismu M&E

11. Postupy evaluace
» Kazda evaluace strategie MAS se sklada z ndasledujicich 4 hlavnich krok:

Stanoveni rozsahu a struktury evaluace,
Sbér dat a informaci,

Analyza a interpretace dat a informaci,

Poskytnuti informaci o vystupech evaluace.

12. Zdroje dat pro evaluaci
* Pro evaluaci jsou vyuzity zdroje dat primarniho i sekundarniho charakteru

13. Vystup evaluace

* Na zaklade evaluace je vytvorena zprava o evaluaci, ktera je predlozena nejvyssimu organu MAS ke schvaleni.
Jeji zavéry a doporuceni jsou jednim ze vstupnich podkladu pfri aktualizaci strategie MAS

14. Interni evaluace MAS

* Pro zajisténi interni evaluace MAS je vyuZit externi hodnotitel (firma, poradce, facilitator Ci partnerska MAS)
tak, ze je zamezeno podjatosti a stfetu zajmu a jsou zjiStény nezkreslené a co nejvystiznéjsi vystupy
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