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TraŶspareŶtŶost hodŶoĐeŶí a výďěru projektů, zaŵezeŶí střetu zájŵů:  
EtiĐký kodeǆ –  pro IŶtegrovaŶý regioŶálŶí operačŶí prograŵ 

 

ETICKÝ KODEX OSOBY PODÍLEJÍCÍ SE NA HODNOCENÍ ČI VÝBĚRU ŽÁDOSTÍ O PODPORU  
předložeŶýĐh Ŷa základě výzvǇ SCLLD MAS HoliĐko, o.p.s.  

 

Výzva: 
DoplŶit Ŷázev výzvǇ 

 

 Já, jakožto osoďa zapojeŶá do hodŶoĐeŶí a výďěru ;dále jeŶ hodŶotitel/hodŶotitelkaͿ žádostí o 
podporu z IŶtegrovaŶého regioŶálŶího operačŶího prograŵu ;IROPͿ Ŷa oďdoďí ϮϬϭ4-ϮϬϮϬ, přijíŵáŵ 
ŶásledujíĐí ustaŶoveŶí ;dále také „EtiĐký kodeǆ“Ϳ. 
 

1. HodŶotitel/hodŶotitelka se zdrží takového jedŶáŶí, které ďǇ vedlo ke střetu veřejŶého zájŵu 
s jeho/jejíŵ zájŵeŵ osoďŶíŵ, tj.: jedŶá Ŷepodjatě a ŶestraŶŶě. )a osoďŶí zájeŵ je 
považováŶ jakýkoliv zájeŵ, který přiŶáší Ŷeďo ďǇ ŵohl přiŶést dotčeŶé osoďě Ŷeďo jiŶé 
osoďě jí ďlízké, případŶě fǇziĐké Ŷeďo právŶiĐké osoďě, kterou tato osoďa zastupuje Ŷa 
základě zákoŶa Ŷeďo plŶé ŵoĐi, výhodu spočívajíĐí v získáŶí ŵajetkového Ŷeďo jiŶého 
prospěĐhu, či poškozováŶí třetíĐh osoď v její prospěĐh. 

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevǇužívá iŶforŵaĐe souvisejíĐí s jeho/její čiŶŶostí v ráŵĐi 
implementace IROP/PRV pro svůj osoďŶí zájeŵ či v zájŵu třetí osoďǇ. HodŶotitel/ka ŵusí 
zaĐhovat ŵlčeŶlivost o všeĐh okolŶosteĐh, o kterýĐh se v průďěhu výkoŶu hodŶoĐeŶí a 

výďěru dozvěděl/a.  

3. V případě, že ŵá hodŶotitel/ka osoďŶí zájeŵ Ŷa projektu, kterýŵ se ŵá zaďývat, ozŶáŵí tuto 
skutečŶost ŵístŶí akčŶí skupiŶě a Ŷa hodŶoĐeŶí a výďěru se Ŷepodílí. 

4. V případeĐh, kdǇ je hodŶotitel/ka předkladateleŵ či zpraĐovateleŵ žádosti o podporu Ŷeďo 
se na zpracováŶí podílel/a, Ŷeďo ho/jí s předkladateleŵ či zpraĐovateleŵ pojí ďlízký vztah 
rodiŶŶý, Đitový či ekoŶoŵiĐký, ozŶáŵí tuto skutečŶost ŶeprodleŶě ŵístŶí akčŶí skupiŶě a 
Ŷeďude se žádŶýŵ způsoďeŵ podílet Ŷa hodŶoĐeŶí projektu aŶi Ŷeďude zasahovat do 
jedŶáŶí týkajíĐí se tohoto projektu či jej jakýŵkoliv způsoďeŵ ovlivňovat. Nepodílí se aŶi Ŷa 
hodŶoĐeŶí a výďěru ostatŶíĐh projektů, které daŶéŵu projektu koŶkurují. 

 

 DarǇ a výhodǇ  
1. HodŶotitel/ka ŶevǇžaduje aŶi Ŷepřijíŵá darǇ, úsluhǇ, laskavosti, aŶi žádŶá jiŶá zvýhodŶěŶí, 

která ďǇ ŵohla ovlivŶit rozhodováŶí či Ŷarušit ŶestraŶŶý přístup. 

2. HodŶotitel/ka Ŷedovolí, aďǇ se v souvislosti se svou čiŶŶostí dostal/a do postaveŶí, ve kteréŵ 
je zavázáŶ/a oplatit prokázaŶou laskavost, Ŷeďo které jej/ji čiŶí přístupŶýŵ ŶepatřičŶéŵu 
vlivu jiŶýĐh osoď. 

3. HodŶotitel/ka ŶeŶaďízí aŶi ŶeposkǇtuje žádŶou výhodu jakýŵkoli způsoďeŵ spojeŶou s 
jeho/její čiŶŶostí. 

4. Při výkoŶu své čiŶŶosti hodŶotitel/ka ŶeučiŶí aŶeďo ŶeŶavrhŶe učiŶit úkoŶǇ, které ďǇ ho/ji 
zvýhodŶilǇ v ďudouĐíŵ osoďŶíŵ Ŷeďo profesŶíŵ životě. 
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5. Pokud je hodŶotiteli/hodŶotitelĐe v souvislosti s jeho/její čiŶŶostí ŶaďídŶuta jakákoli výhoda, 
odŵítŶe ji a o ŶaďídŶuté výhodě iŶforŵuje ŵístŶí akčŶí skupiŶu.  

 

Já, hodŶotitel/ka, čestŶě prohlašuji, že ďudu zaĐhovávat veškeré priŶĐipǇ uvedeŶé v toŵto EtiĐkéŵ 
kodeǆu, včetŶě priŶĐipů ŶestraŶŶosti, Ŷepodjatosti a ŵlčeŶlivosti, které jsou do tohoto EtiĐkého 
kodexu zahrnuty. 

 

Jméno a příjmení Datum 

narození 
Pozice/funkce v 

MAS 

Podpis 

    

    

    

    

    

    

 

 

V …………………….. dne   …………………………. 
 


